


WAAROM DOEN WE DIT? 

WE WILLEN DAT ONZE LEIDERS (NOG)
BETER WORDEN !

ALS LEIDERS BETER WORDEN, 
ZULLEN TEAMS BETER WORDEN, 

EN ALS TEAMS BETER WORDEN DAN 
ZAL DE OUTPOUT BETER WORDEN.



TEAM  

Een team is een groep individuen die samenwerken 
om een gemeenschappelijk doel te bereiken.

INDIVIDU

Een enkelvoudig, apart, op zichzelf staand uniek persoonlijk wezen .



STARTVRAAG

- Wie speelt er helemaal geen instrument? 

- Wie kan er 1 instrument spelen? 
- Wie kan er 2 instrumenten spelen? 
- Wie kan er 3 instrumenten spelen? 

- Wie kan er meer dan 5 instrumenten spelen? 



MENS ALS MUZIEKINSTRUMENT  



DONNY DE DRUMMER

+ Aanjager
+ Kartrekker ( tempomaker)

+ Doelgericht
+ Energiegever

+ Besluitennemer ( bam,bam)

- Onrustig 
- Te fanatiek

TYPE : AANPAKKER



BARRY DE BAS

+ Steunpilaar 
+ Meebouwer (achtergrond)

+ Praktisch 
+ Actief 

+ Maakt veel meters

- Alles moet nuttig zijn. 
- Niet flexibel 

TYPE : AANPAKKER



GERRIT DE GITAAR

+ Kennis deler
+ Goede ideeën 

+ Initiatiefrijk
+  Wijs / Slim 
+ Weet veel

- To Much, niet praktisch
- Onnavolgbaar

TYPE : DENKER 



PETER DE PIANO MAN

+ Stabiel & Serieus
+ Weloverwogen 

+ Planmatig  
+ Diplomaat

+ Oplossingsgericht

- Saai worden
- Niet flexibel 

TYPE : DENKER



TOMMY TROMPET

+ Motivator
+ Passievol energiek

+ Aanmoediger
+ Bruisend

+ Improvisator ( blaast iedereen omver)

- Zijn eigen ding doen
- Te snel, te optimistisch, teveel willen

TYPE : VISIONAIR 



TOM TUBA

+ Gewichtig 
+ Sturend

+ Inspirator
+ Vastberaden 
+ Overtuigend

- (stront) Eigenwijs
- Denkt dat iedereen hem wel snapt

TYPE : VISIONAIR 



VINCENT DE VIOLIST

+ Sfeerbrenger 
+ Vertrouwen gever 

+ Warmte gever
+ Genieter 

+ Hart gaat spreken

- Terughoudend , niet voorop in de strijd. 
- Traag, stapje voor stapje

TYPE : Zorg en Helpt



DIANA DWARSFLUIT

+ Intuïtief 
+ Onderbuik voelen

+ Signaleert / opmerkzaam
+ Stille kracht, oog voor de enkeling

+ Mooier maken

- Hetzelfde deuntje ( niet vooruit, nieuw) 
Overgevoelig & over verantwaarderlijk

TYPE : Zorg en Helpt



SABINE SAXOFONIST

+ Origineel en Briljant
+ Geloofsopbouwend 
+ Getuigenis delend

+ Laten we God zoeken..
+ Gebed / Open Hemel 

- Niet altijd begrepen en begrijpt anderen ook niet altijd
- Overmoedig (manipulatief) 

TYPE : Wijst op / Toont God     



HARRY HOORN

+ Gods zegt …
+ Maar… wat zegt God, de Bijbel hierover?

+ Scherp  
+ Doordringend

+ Zwart/wit  

- Heeft heel vaak gelijk ( God is met hem) 
- Moeite met samenspel

TYPE : Wijst op / Toont God     



DAADKRACHT DENKKRACHT  WILSKRACHT GEVOELSKRACHT GEESTKRACHT

Extro

Intro



Elk mens maakt een uniek geluid. 
Als mens kun je nooit alle 

geluiden zijn, maar als orkest/team wel. 



WAT IS NODIG OM DIT EEN 
GOED ORKEST TE LATEN ZIJN? 

ROEP MAAR



5 KRACHTEN

• Daadkracht

• Denkkracht

• Wilskracht

• Gevoelskracht

• Geestkracht



DAADKRACHT

De kracht om effectieve en beslissende acties te ondernemen en slagkrachtig te opereren. 

De kracht en energie die nodig zijn om intenties of plannen om 
te zetten in tastbare resultaten.

De kracht en het  doorzettingsvermogen om vastberaden te zijn bij het nastreven van doelen, 
ondanks mogelijke hindernissen of verleidingen.

De kracht om moedige actieve en impactvolle stappen te ondernemen. 

De kracht en sterkte om te doen om wat nodig is om het doel te bereiken. 

Apostel 



DENKKRACHT

De kracht om na te denken, te redeneren of intellectuele inspanningen te leveren. 
De kracht om logisch te denken, problemen op te lossen, beslissingen te nemen en creatief te zijn. 

De kracht om het proces van denken te begrijpen  maar ook om de intensiteit, de diepgang en het 
effect ervan.

De kracht om verbanden te zien, strategische keuzes te maken en complexe vraagstukken aan te 
pakken en uit te leggen. De kracht van het probleemoplossend vermogen om kritisch na te denken 

in diverse situaties.

Leraar 



WILSKRACHT

De kracht om visie, strategie, missie en droom te communiceren 
en mensen hierin mee te nemen. 

De kracht om te volharden en vast te houden aan bepaalde visie, beslissingen 
of acties, zelfs bij weerstand. 

De kracht om leiding te geven en actief bij te sturen in korte en lange termijn doelen.  
De kracht om uitdagingen te overwinnen van en het weerstaan 
van impulsen die in strijd kunnen zijn met wat je wilt bereiken. 

De kracht om te focussen, beweging te creeren
en gemotiveerd te blijven, zelfs bij verzet.  

Profeet ( ziener ) 



GEVOELSKRACHT

De kracht om een krachtige en doeltreffende manier emoties ervaren en te uiten.
De kracht om invoelend en meevoelend zijn. 

De kracht om emoties te begrijpen en het tonen van empathie.  
De kracht om op een positieve manier om te gaan met emoties van anderen. 

De kracht om op een positieve manier met heftige / negatieve emoties van de ander om te 
gaan. 

De kracht in persoonlijke relaties, communicatie, kunstuitingen en sociale interacties waar 
emotionele intelligentie en uitdrukkingskracht een rol spelen.

Herder



GEESTKRACHT

De kracht om (vrijmoedig/spontaan) woorden te spreken die harten en levens totaal transformeren
doordat God zijn genadige kracht er aan geeft. 

De (bovennatuurlijke) kracht om samen met God(s Geest) bovennatuurlijke te spreken 
en te handelen zodat het bovennatuurlijke van Gods Koninkrijk zichtbaar wordt. 

De (bovennatuurlijke) kracht om samen met God(s Geest) te opereren in de 9 gaven van de Geest
( wijsheid, kennis, geloof, genezing, krachten, onderscheiden van geesten, profetie, klanktaal en uitleg van 

klanktaal ).

Evangelist



SAMENWERKING BINNEN DE CONTEXT 
VAN HEART CULTUUR

• Honour. We willen God, Zijn woord en elkaar eren. (profeet)

• Excellence. We excelleren omdat we het beste van onszelf aan God willen geven. (leraar)

• Advancement. We bouwen Gods koninkrijk door te doen wat Hij van ons vraagt, in beweging te 
blijven en alles wat we hebben in te zetten om God en anderen te dienen. (apostel)

• Reaching out. We zijn intentioneel gericht op het uitreiken naar mensen die God nog niet kennen, 
en we zijn gastvrij en open voor nieuwe mensen in onze community. (evangelist) 

• Togetherness. We leven als community het leven samen. We investeren in significante relaties 
met elkaar, zodat we samen blijven groeien. (herder)



BELANGRIJK ONDERDEEL IN 
SAMENWERKING IS 

KWETSBAARHEID



VERHAAL

Als jij er als leider last van 
hebt, dan heeft je team er 

waarschijnlijk ook al last van. 



ALS LEIDER BEN JE 
GEEN SUPERMAN.

• Stiekem, verwacht je dit wel van jezelf en soms 
denk je dat anderen het van je verwachten. 

• En ja, soms verwachten mensen het ook!

HOE GA JE OM MET JE 
ONVOLMAAKTE KANT? 



Stap 1. 

GENADE TEGENOVER JEZELF ( zelfpraat )  

Ik ben in proces.
Ik ben een (jonge) leider

Ik heb dit nooit eerder gedaan. 
Ik doe het al beter dan 8 jaar geleden
Dit is pas mijn 3e jaar. Ik ben groeiende 

Jezus is volmaakt, ik pas in de hemel

Je bent niet voor niets een leider. 
Geroepen – Erkend - Vertrouwen gegeven.

Je bent aangesteld als leider
Karakter – Skills – Ervaring -Kunde

Geroepen – Geplaatst – Zalving - Potentie 
HEB VERTROUWEN 



Stap 2
Stop schone schijn ophouden tegenover 

de ander.

Deel je fouten, processen, moeiten, zoektocht. 

Waardeer in oudstenclub: 
Vaak : Niet mijn ding, niet zo goed in, andere beter in.

Vertel wat je (nog) niet kan, kom van je voetstuk. 



HET EFFECT VAN LEIDER DIE KWETSBAAR DURFT TE ZIJN
Echtheid

Vertrouwen
Gelijkwaardigheid 

Veiligheid
Saamhorigheid

Bespreekbaarheid
Ik wil je helpen

Ik doe een extra stapje voor jou
Begrip


