CONNECTKERK

ConnectCollege

In zijn boek ‘The soft and hard side of leadership’ (how to avoid being a wimp or a megalomaniac)
heeft Peter Prothero het over ‘twee zijden van dezelfde munt’:

The soft side of leadership:

Compassion / Compassie

- Mededogen met de gebrokenheid en het lijden van anderen

- Ef. 4:31 “maar wees ten opzichte van elkaar vriendelijk en barmhartig, en vergeef elkaar, zoals
ook God in Christus u vergeven heeft.”

- Ben ik begaan?

Contrition / Nederigheid

- Een diepgeworteld besef van onze behoefte aan Gods genade, en een uiting van onze
nederigheid voor Hem

- Jes. 57:15 “lk woon in de hoge hemel en in het heilige, en bij de verbrijzelde (contrite) en
nederige van geest”

- Ben ik nederig?

Connection / Verbinding

- We zijn gemaakt naar Gods beeld, De God Die Zelf relatie is: Vader, Zoon en Geest

- Ps. 133: “Zie, hoe goed en hoe lieflijk is het dat broeders ook eensgezind samenwonen.
- Ben ik verbonden?

The hard side of leadership:

Courage / Moed

- Overwinnen in het aangezicht van angst

- Jozua 1:6-9 “Wees sterk en moedig”. Zegt God 3 keer...
- Ben ik dapper?

Conviction / Overtuiging

- Overtuigd in het aangezicht van talloze meningen
- “Een mening is hog geen overtuiging”

- Ben ik overtuigd?

Clarity / Duidelijkheid

- Duidelijk zijn in het aangezicht van complexiteit

- Kunnen communiceren zodat het helder en eenvoudig te begrijpen is
- Ben ik duidelijk?

Verwerking in kleine groepjes:

5 minuten:

- Geef jezelf een cijfer (1-10) per onderdeel.

- Hoe ben je de afgelopen tijd gegroeid op deze onderdelen?

Wat heeft jou geholpen om daarin te groeien?

5 minuten:

- Waarin wil je jezelf meer ontwikkelen? Op welk punt wijst God jou?

Wat heb je nodig om daarin te gaan groeien?

30 minuten:

- Laat je bevragen in je groepje op 1 onderdeel van ‘the soft side’ and 1 onderdeel van ‘the hard
side’.

- Wat neem je mee uit dit gesprek?
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